学习RPA就上RPA之家(www.rpazj.com)
RPA开发前景如何
在2019年RPA借着人工智能的东风一路正向发展，得到了越来越多企业的持续关注，并顺利走向爆发期。在短短几年时间内，RPA几乎已经被全球采纳，并且一些中小型企业对RPA也产生了浓厚的兴趣。当前RPA市场的火热，绝非偶然。资本能持续笃定RPA，很大一部分源自企业的“刚需”。即便是随着技术和市场环境的变化，这样的需求可能也会以其他形式被满足。当前，全球各国企业普遍面临着人力成本不断上涨的难题。越来越贵的人工，迫使企业找寻更为完善的解决方案。而RPA虚拟员工的概念，一下成为了企业的新希望——把企业里原来需要人力在电脑端完成的大批量、高频率、固定化的流程，用虚拟员工替代，人类员工因此得以解放。而任务完成的速度和准确性也随着“软件机器人”的上岗而大大增强。
另一部分，则是企业进行数字化重塑的“标配”。今后一段时间内，企业将会面临着从数字化转型向数字化重塑转变。这一过程中，RPA将起到至关重要的作用。特别是伴随AI的不断发展与落地，未来整个行业必定会出现更多的AI系统。如何能让这些系统相互协作处理业务？RPA则会在这个过程中充当着“粘合剂”的作用。RPA+AI这对“世纪组合”将会把智能自动化推向一个新的顶端。
[bookmark: _GoBack]亚太地区的企业多是劳动密集型、手动密集型。随着亚太地区人工成本的不断提高，越来越多的企业对数字劳动力的需求也将不断提高。因为这将影响着企业未来的核心竞争力。需求多大，RPA人才缺口就有多大。巨大的市场需求，同时也催生了RPA就业市场的火爆。眼下，企业对于RPA的需求有多大，那么，RPA人才的缺口就有多大。不仅如此，企业愿意为RPA人才所支付的费用也很可观，甚至是不计成本。所以，掌握RPA技能者，必将成为今后就业市场的“抢手人才”。毫不夸张的说，RPA将会是未来最有前景的职业之一。机会就在眼前，未来几年年，谁先抓住了RPA，谁就抓住了通往成功钥匙。
