如何提高HR的招聘成功率
[bookmark: _GoBack]在人才选聘竞争激烈的今天，如何提高HR的招聘成功率成为企业关注的问题。招聘管理渠道多样化也导致了简历资源分散，一方面无法对简历实现统一管理，如筛选、查重、排序等;另一方面难以实现对整个招聘过程的统计分析，如招聘成功率、招聘阶段效果评估。
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目前来自主流招聘网站的简历重复率大约为36.8%。这意味着HR简历筛选的大量时间被浪费了，也对企业的内部招聘管理提出了挑战。HR需要从以下几点提高企业招聘成功率。
01、了解招聘需求
HR首先要思考一个问题：候选人是否合适招聘需求。需求越贴合，招聘成功率越高。HR招聘，一方面需要跟用人部门沟通，需要什么岗位，需要什么技能等基本信息。另一方面需要紧跟公司的人力资源战略，及时跟用人部门和老板充分沟通，明确方向，并对候选人的综合素质和潜在发展能力的考核。
02、认识招聘渠道
渠道那么多，如何花费最少的钱选择有效的渠道？这是很多招聘HR关注的问题。一般来说，一线二线城市的招聘渠道是相仿的，三线和四线城市的招聘渠道又是相仿的，所以招聘渠道怎么找、就得HR好好掂量了
03、增加曝光
一个招聘信息传达的面越广，相信获取的候选人简历会越多。那HR就要增加招聘信息的曝光度了。
（1） 在渠道发布信息之后，要常常去更新
（2） 使用微信、qq等平台，转发招聘信息
（3） 使用H5去宣传招聘
（4） 发布在群里、让朋友转发等
04、高效沟通
沟通是决定招聘工作是否成功的关键性因素。沟通传递信息，让别人认可或者有一定的印象，所以主要就是消除双方沟通的偏差。
（1） 用简明扼要的语言去沟通：
一句话能说清楚的信息，不要使用比喻句、排比句、疑问句等等去长篇大论。
（2） 沟通时态度要足够地谦和：
态度越好，双方沟通越平等，达成共识的几率越大。
（3） 不随意打断和提出反对意见：
打断候选人说话是一个很不礼貌的事情。
（4） 不要过于主观去思考问题：
越客观的人，越能理性地看待问题。不过我们是在为公司做招聘，自我立场要站稳了，但是不能过于主观。
05、人才储备
招聘是一件长期奋斗的工作，要及时招聘到合适的候选人，就意味着你手上的候选人要非常多。
（1） 招聘市场的变化
大大小小的招聘渠道越来越多，候选人就有更多的免费渠道去发布简历和找工作。而现在越来越多的候选人为了薪资和福利在大公司挤破头，都不愿意考虑小公司。
（2） 候选人的心态
在招聘如此严谨的情况下，大多HR会很迅速地趁候选人更新简历之后马上去联系。作为一个招聘HR，关于人才储备这件事情，正确的态度是很重要的。
 
同鑫eHR管理平台针对企业HR面临招聘窘境，升级改进招聘管理模块。同鑫eHR招聘系统保留原有的功能优势下，系统功能涵盖有工作台、职位、候选人、招聘渠道、人才库、面试日历、数据报表、招聘需求等模块。全方位为HR招聘提供快速发布、管理、面试的平台，提高招聘成功率。
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同鑫eHR招聘管理在六大方面为招聘系统升级：
第一：提升全民参与性，共享简历查阅和面试记录
第二：提升系统的速度和稳定性
第三：提升流程化管理
第四：提升系统灵活自定义、快速响应
第五：提升面试管理过程中的用户体验
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同鑫eHR是专业eHR/OA一体化智慧云解决方案服务商，在招聘领域帮助HR节省招聘成本，提升招聘效率，提高招聘成功率。
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