战略型同鑫eHR系统，解决集团型企业HR管理的五大弊病
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（1）HR自身的“部门墙”
随着企业组织规模越大，HR管理组织的规模也会加速扩张，尤其是在很多集团企业总部，规模的扩展，HR六大模块智能分管，也引发了在HR管理组织内部的协调和沟通不畅问题。如何将“组织发展”纳入HR管理体系成为企业管理者关注的问题。
（2）HR和员工之间用表格说话
企业人力资源管理职能不断丰富，诸如KPI考核、人才测评、员工能力评价等等。运用传统方式开展这些工作，只要HR每多一项职能，业务部和员工就要多填一堆表格。数不尽的表格、文档将成为管理者和员工和的负担。
（3）员工一动，HR就乱
伴随企业转型变革，企业需要频繁进行组织结构调整，优化人员结构，促进部门协作，由此带来了员工频繁调动、外派、借调等事务增多，很多事务都涉及到多家企业人力资源部门间的业务协作，协作过程中稍不注意就会出现遗漏和差错。
（4）单打独斗
很多企业没有一个成熟的信息化平台和这些外部合作伙伴进行对接，无法方便、快捷地接受这些专业HR服务商提供的服务。没有外部服务商的支持，企业内部的HR工作职能沿袭传统的方式单打独斗，无法跟上当前数字化时代的变革脚步。
（5）事务缠身
我们听到HR最多的抱怨就是“我实在太忙了”，HR的主要时间耗费在传统人力资源事务上，让HR企业管理体系中的定位难以获得显著提升。如何让HR从繁琐的事务中解脱出来，真正的参与到公司战略，员工测评、人事数据分析和文化建设等，已成为当下众多企业HR管理人士共同关注的焦点。
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同鑫科技在无数次的实施项目经验累积中，深度了解各类型客户的需求，不断的为软件进行迭代更新，针对集团型企业HR管理的五大弊病，同鑫科技研发团队对软件底层架构进行了颠覆性的改造，发布战略型的T9eHR系统，旨在解决企业，特别是集团型企业的跨职能、跨组织、多业务联动、多HR部门协作难题的全新功能。为帮助集团型企业解决五大弊病，提供了一下有利支持：
1、增强跨组织协作能力
同鑫T9eHR在集团多组织环境中，除了满足对下属企业差异化管理之外，还着重强化了跨组织的信息共享、业务协作能力，包括跨组织的薪酬、员工考勤和绩效管理等事务处理的能力，使各类跨组织间的HR事务不因组织隔离、权限隔离而产生不必要的业务阻隔，充分提升集团成员企业间的HR业务协作能力。
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2、增强HR业务联动能力
同鑫T9eHR系统实现预警提醒，自动更新的功能，只要员工变动触发，就会自动推送薪酬、社保、假期、绩效等模块的变动确认任务，自动重建员工业务管理关系，保证HR业务随员工岗位变化时自动衔接，正常运转。从而消除HR各职能间不能及时有效联动的问题，提高HR工作的流畅度。
[image: 1586833495628400.jpg]
3、增加员工管理和沟通
同鑫T9eHR依靠共享服务平台和移动自动平台，为企业打造“全民参与”的平台，建立员工、经理人和HR三者之间新的沟通方式，实现员工管理与服务全方位的在线化、移动化、流程化的平台化管理。
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4、增加多组织HR部门对同一员工的管理需求
集团企业员工的内部流动越来越频繁，兼职员工的比例也越来越高，同鑫T9eHR全面增强了由多个HR组织面向同一名员工开展管理和提供服务的功能。系统能够简便快捷的实现多组织发薪、异地社保办理、移动考勤、疫情健康打卡等一系列操作，协助HR高效率的管理工作，充分激活企业员工个体，提升企业人才使用效率。
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5、增加接入HR专业服务渠道的功能
通过同鑫T9eH提供的云服务平台，企业可以直接与各渠道互通互联，提供招聘服务、培训课程、人才盘点、在线学习和个性化福利等专业服务渠道对接，利用外部资源为员工提供更加专业的服务。
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