HR软件如何帮助企业完成数据分析
[bookmark: _GoBack]随着智能化时代的到来，利用智能算法、大数据分析等科技手段来替代人力计算、经验规律，已成为未来发展的必然趋势。作为全世界公认烦、杂、乱的HR行业也拥有了相应的HR软件，该软件在帮助企业完成传统人力资源管理工作的同时，还能帮助企业实现大数据分析，进一步指导企业快速、高效发展。
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首先，现阶段的HR软件都是基于一体化平台的，可以实现数据实时共享，能够轻而易举完成繁琐的数据对接、核算等工作，同时利用其电子“记忆”优势可以累积大量数据资源。通过分析对比可以实现数据走向可视化追踪，自动生成同比、环比的数据评估，为企业决策提供全面准确的数据参考。
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其次，HR软件内置各类数据分析算法，可以智能化地将数据生成各类可视化报表，便于公司主管通过报表研究内在关联，进一步指导工作高效完成。
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最后，HR软件可以实现工作流程全程记录，便于公司反复审核、查缺补漏、定人、定岗、定责。并且可以实现工作数据实时汇总，通过工作成果反推出部门、员工的工作情况和工作效率，让企业管理变得更加正规、透明、有依据。

进入信息化时代，传统的数据分析方式已不能满足当下企业的发展要求，HR软件在数据分析方面的优势能为企业带来更好管理效益。同鑫HR软件不仅能为企业解决管理的事务性问题，还能通过智能数据分析为企业解决战略性问题，若想进一步了解体验欢迎联系同鑫科技！
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