人力资源hr系统能帮企业解决哪些问题
目前，各类企事业单位都将繁杂的人力资源事务交于相对智能的人力资源hr系统来完成。一方面使得日常事务性的人事工作得以快速高效的完成，大大的降低了企业的人力投入，提高了工作效率。另一方面，数据化的管理便于对数据进行分析、整合、评估、处理，利用大数据让“真相”浮现，可以有效指导企业事务科学推进。
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如今人力资源hr系统能帮企业解决哪些问题：
1.智能识别，信息免录入
现代人力资源hr系统都能对二代身份证、个人简历进行智能识别，在企业招聘、员工建档等方面发挥了重要作用。使得HR告别了手动输入人员信息的困扰，让繁琐的工作流程变得轻松如意。

2.数据共享，便于分析处理
企业日常工作中会产生大量数据，日常考勤会有相应的打卡记录，人员休假会有相应的休假数据，员工加班会有相应的加班工时……要是靠HR手动来处理这些数据必然费时费力，还会有相应的出错概率在里面。 人力资源hr系统中所有数据都是基于同一平台的，可以实现数据共享，自动关联处理。不管你要对哪个版块进行操作，鼠标一点轻松搞定。
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3.电子化数据，可操作性更高
[bookmark: _GoBack]人力资源hr系统将所有企业数据进行电子化管理，可以更加方便的实现增、删、改、查的操作，让数据变得更加灵活。同时HR软件还设定了相应的数据管理权限，支持权限内员工的一切数据处理，使得HR的工作更加便捷。

现如今的人力资源hr系统功能都十分完善，我们今天讲到都只是些凤毛菱角，像同鑫的ehr系统可以很好地帮助企业解决人力管理和事务处理上的难题，如果作为HR的你，对这方面软件感兴趣，可以找同鑫软件体验一下。
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